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障がい者雇用の促進および安定を図るための子会社の新設について 
 

 
野村ホールディングス株式会社（代表執行役社長 グループCEO:永井浩二、以下「当社」）は本日、

障がい者雇用の促進および安定を図るための子会社の新設を決定しましたので、以下のとおりお知ら

せします。  
 
1. 子会社新設の背景と目的 

近年、障がい者の就労意欲は急速に高まっており、障がい者にキャリア形成の機会を提供すること

は、企業の責務となっています。野村グループにおいても、障がい者が安心して働くことのできる就労

環境の整備を進めており、このたび、障がい特性に配慮した業務の確保、職場環境の整備および適切

な専門スタッフの配置等をより柔軟に行うための子会社の設立を決定しました。 
野村グループは、障がい者雇用の一層の促進と安定を通じて、共生社会の実現を目指します。 
 

2. 新会社の概要 
(1) 商号 野村かがやき株式会社 
(2) 所在地 東京都千代田区大手町2-2-2 
(3) 代表者 代表取締役社長 田中康晶 
(4) 事業内容（予定） 事務作業請負事業、ビルメンテナンス事業、コンピュータの保守メンテナン

ス事業、 情報処理サービス業、印刷事業 
(5) 資本金 1,000万円 
(6) 設立年月日（予定） 2019年10月1日 
(7) 出資比率 野村ホールディングス100% 

 
3. 今後の見通し 
新設する子会社は、障がい者の雇用に特別の配慮をした子会社となる予定であり、会社設立後、障

害者の雇用の促進等に関する法律に基づく特例子会社としての認可を申請・取得する予定です。 
 
 

以 上 
 
 


