
会議に適宜報告されます。国連で採択された持続可能な
開発目標（SDGs）に貢献する具体的な事業運営も同委
員会で検討します。2018年3月期は、CSR委員会を1回
開催しましたが、ESG委員会はガバナンスの頻度を高める
ため、規定の中で原則として年2回開催、但し、必要がある
ときには臨時に開催することができる旨を定めました。

野村グループ企業理念
https://www.nomuraholdings.com/jp/company/basic/

野村グループにおけるESG重要課題
https://www.nomuraholdings.com/jp/csr/group/

承認 報告

承認 報告

連携

取締役会経営会議

事務局
コーポレート・シティズンシップ推進室

ESG委員会メンバー
委員長 永井 浩二 代表執行役社長 グループCEO

副委員長 尾﨑 哲 執行役副会長

メンバー

中田 裕二 執行役 グループ・エンティティ・ストラクチャー担当兼Co-CRO

新井 聡 コーポレート統括兼グループ戦略担当

鳥海 智絵 NSC専務、営業部門 企画統括

寺口 智之 グループ・コンプライアンス統括責任者

中川 順子 NAM専務、リスク管理本部、ビジネス・インフラ本部、コーポレート本部管掌兼
チーフ・リスク・オフィサー（CRO）

北村 巧 執行役 財務統括責任者（CFO）

赤塚 庸 インベストメント・バンキング グローバル・ヘッド

高山 寧 チーフ・リーガル・オフィサー（CLO）

三輪 悦朗 グローバル人事担当

ポール・スパンズウィック コーポレート統括補佐、グループCAO兼オペレーション担当

木村 賢治 バンキング担当

池田 肇 グループ広報・CSR担当兼東京2020オリンピック・パラリンピック推進担当

監査陪席 栁井 健寿 NSC監査特命取締役

推進体制

　野村グループは、ESGに関連する課題にこれまで以上
に戦略的に対応していくために、2018年度より執行役員
を委員長とするCSR委員会を、グループCEOを委員長と
するESG委員会に改組しました。ESG委員会は、ビジネス
およびコーポレートを担当する野村グループの役員で構成
されています。同委員会は、グループ全体のESGに関する
リスクと機会に関する事業方針の策定や活動の承認・
決定の責務を負い、委員会の活動は取締役会および経営

ESGへの取り組み

日  本 欧  州 米  州 アジア

　野村グループのESGに関する取り組みは社外から高く
評価されています。野村ホールディングスは、Dow 

Jones Sustainability Indices（ダウ・ジョーンズ・サ
ステナビリティ・インデックス）の「DJSI World（DJSI

ワールド）」および「DJSI Asia Pacific（DJSIアジア・パ
シフィック）」の両指数をはじめ、「FTSE4Good Index」、
「STOXX Global ESG Leaders Index（ストックス・
グローバル・ESG・リーダーズ・インデックス）」、GPIF

（年金積立金管理運用独立行政法人）がパッシブ運用を
行う際のESG指数である「FTSE Blossom Japan 

Index」と「MSCI 日本株女性活躍指数（WIN）」等の構
成銘柄として採用されています。

外部評価
https://www.nomuraholdings.com/jp/csr/evaluations/

ESGインデックスへの組み入れ状況ESG実行プロセス

ドイツ証券取引所の子会社である
STOXX（ストックス）社が提供する、世
界の主要企業から、ESGの評価基準を
満たした企業が選定される社会的責任
投資（SRI）の世界的な株価指数 

STOXX Global ESG Leaders

米国ダウ・ジョーンズ社とRobecoSAM
社が選ぶ、世界で初めて作られたサス
テナビリティ株式指標。DJSI World
（DJSIワールド）およびDJSI Asia 
Pacific（DJSIアジア・パシフィック）両
指数に採用

Dow Jones Sustainability Indices

米国のMSCI社により作成されたもの
で、女性活躍推進法により開示される
女性雇用に関するデータおよび企業の
開示情報から多面的にスコアを算出し、
各業種の中で女性の活躍が認められる
企業を選定するもの

MSCI 日本株女性活躍指数 （WIN）

ロンドン証券取引所の子会社である
FTSEが作成する、世界中の優良企業
を選定した社会的責任投資指標

FTSE4Good Index

ESG委員会概要
改組前 改組後

委員長 執行役員 グループCEO
開催頻度 1回以上 2回

野村グループは、企業市民としての社会的責任を果たすため、事業活動を通じて証券市場の発展に貢献する
とともに、当社の持続的成長と社会的課題の解決のためESGに関連する活動に積極的に取り組んでいます。
併せて、ESGに関連する課題への取り組みが、お客様をはじめ社会への貢献に資するとともに、企業価値を維
持・向上する上で重要であることを認識し、野村グループ全体でこれらの活動を適切に推進および管理しています。
基本的な方針は、創業者野村徳七の「創業の精神」とそれをベースとした「野村グループ企業理念」、および「野村
グループ倫理規程」に定められています。
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