
1年間のできごと
　日本における少子高齢化の進展や
デジタル・イノベーションの進化など、
野村グループは大きな構造変化に直面
しています。10年先、20年先を見据えて
野村グループのビジネス基盤をより盤石
なものにするため、プリンシパル・ビジネ
スの開始や、資産形成層に強みを持つ
LINE株式会社との業務提携の検討
開始、モバイル・アプリ開発に長けたエイ
ト・グループへの出資等、さまざまな取り
組みを加速しました。
　また、ESGに関連する活動も積極的
に行っています。野村グループは、複数
のESG指数の構成銘柄に選定されて
いるほか、野村資本市場研究所では
「ESG債市場の持続的発展に関する
研究会」を立ち上げました。
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新ビジネス開発とオープンイノベーションの促進に特化した
子会社「N-Village」の設立

経営トピック

「お客様本位の業務運営を実現するための方針」の制定
経営トピック

インドで「VOYAGER（ボイジャー）」 ノムラ・フィンテック・パー
トナーシッププログラムを開始

経営トピック

経済産業省と東京証券取引所が選定する「攻めの IT経営
銘柄2017」に選出

評　価

英国のEU離脱によるお客様への影響を最小限に抑え、従来
同様の金融サービスを提供する為、ドイツに新会社を設立し、
現地の証券業に関する認可申請を開始

経営トピック

「FTSE Blossom Japan Index」の構成銘柄に選定
ESG

世界的な社会的責任投資インデックスであるDow Jones 
Sustainability Indicesの DJSI Worldおよび DJSI Asia 
Pacific両指数の構成銘柄に選定

ESG

金融イノベーションおよび新規ビジネスの推進・支援を一層強化
するため、サンフランシスコにイノベーション・オフィスを設置

経営トピック

自己株式の取得終了（1億株、約623億円）
財　務

「NOMURAの仕事と介護の両立支援宣言」を採択
経営トピック

企業情報化協会より「ITマネジメント賞」を受賞
評　価

自己株式消却の方針を制定
財　務

プリンシパル・ビジネスの開始、および、マーチャント・バンキング
部門の新設を決定

経営トピック

「MSCI日本株女性活躍指数（WIN）」の構成銘柄に選定
ESG

野村證券（株）が、日本の長寿社会において、お客様の課題を
解決する最適な金融サービスを提供することを目的に「人生
100年パートナー」を宣言

経営トピック

自己株式の取得終了（7,000万株、約467億円）
財　務

「公的個人認証サービス」を利用した口座開設のweb完結
サービス「スピード口座開設」の提供開始

サービス

野村資本市場研究所による「ESG債市場の持続的発展に
関する研究会」の設立

ESG

LINE株式会社と金融事業における業務提携検討開始に関
する基本合意書を締結

経営トピック

野村アセットマネジメントがエイト証券株式会社および8 Limited
の第三者割当増資の引受に合意

経営トピック
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