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全社員の生成AI活用を推進するための人材育成プログラムを新設 

野村ホールディングス株式会社（代表執行役社長グループCEO：奥田健太郎、以下「当社」）は、この

たび、社内のデジタル人材育成プログラム「Digital IQ University（デジタルIQユニバーシティ）」におい

て、全社員の生成AI活用を推進するための人材育成プログラムを新設しました。AI技術を理解し、実践

的に使いこなす社内人材を飛躍的に増加させることで、一層のデジタルトランスフォーメーション推進を

目指します。 

当社は2023年10月より、多様なスキルの習得を目指す包括的な人材育成プログラム「Digital IQ 

University」を開始しました。本プログラムでは、社員が業務や役割に応じて最適なスキルを習得できる

よう研修を提供しており、これまでに約5,000名の社員が履修しています。現在、グローバルで約700名

の社員が社内認定資格を取得しており、当社のデジタルスキル向上を示す重要な指標となっています。 

 新設するプログラムでは、生成AIを利用した応用スキルの獲得に加え、データプライバシーなどのAIガ

バナンスについても学び、責任あるAIの利活用ができる人材を育成します。 

当社では、生成AIの持つ可能性を最大限に引き出すためグループの専門性とプラットフォームを活か

し、多様な取組みを積極的に進めています。今後も、「金融資本市場の力で、世界と共に挑戦し、豊かな

社会を実現する」というパーパスのもと、社員一人ひとりの成長とイノベーションの推進を力強く後押し

し、社会の変革に寄与する企業価値の創出につなげていきます。 
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