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全社員を対象にした「グローバル・ウェルビーイング・フェスティバル」を開催 

 

 

野村ホールディングス株式会社（代表執行役社長 グループCEO:奥田健太郎、以下「当社」）は、2026

年2月2日から13日まで、野村グループの国内・海外で働く全社員を対象に、「グローバル・ウェルビーイ

ング・フェスティバル」（以下「本イベント」）を開催します。 

 

当社は、野村グループの最大の財産は人材であると考え、一人ひとりが持つ強みを十分に発揮し活

躍するために、「肉体的、精神的に健康であることに加えて、社会的にも満たされた状態（ウェルビーイン

グ）」になることをゴールとする取組みを進めてきました。 

 

本イベントは、「Recharge（再充電）、Revive（復活）、Restart（再起動）」をテーマとして、身体・精神・

社会・家計という4つの類型で、世界各地でさまざまなプログラムを提供することで、ウェルビーイングの

文化を醸成し、従業員エンゲージメントを高めることを目的としています。 

 

なお、2025年12月に創立100周年を迎えた野村グループは、次の100年の価値創造を支える基盤の

一つとして「野村ウェルグローイング・インスティチュート」を設立します。ウェルグローイングは、「一人ひ

とりが自分らしく学び、よりよく成長し続けること」を表す新しい理念です。野村グループで働く人々にとど

まらず、社会の多くの人々が、変化していく環境のなかでも、ウェルビーイングの状態を目指して生涯に

わたり挑戦と成長を続けられる社会基盤の構築を図っていきます。 

 

当社は今後も、野村グループのパーパス「金融資本市場の力で、世界と共に挑戦し、豊かな社会を実

現する」ために、社員ならびに社会に向けたさまざまな取組みを推進していきます。 

 

  



 

 

＜各地の取組み例＞ 

日本  モルック大会＆体組成・骨密度等測定 

 快眠セミナー＆寝具体験 

 社内献血 

 マンガ deエール：マンガの寄贈 

 野村ボランティアウェブ、部室店の社会貢献活動の紹介 

 社員の資産形成をサポートするイベント 

 野村の金融経済教育サイト「Fin Wing」 

米州  ウェルビーイングフェア：人間工学、ガイド付きストレッチ、ヨガブレイク、イヤー

シーディング、ハンドマッサージ、歯科衛生教育、ウェルネス配布など 

 薬としての食と心臓の健康ランチ&ラーニング 

 足に関するスクリーニング 

 ウェビナー：マインドフルマンデー、介護者としてのウェルビーイング管理、実践

的レジリエンス、育児関連ツール、更年期関連、遺言・信託・委任状の基礎 

 米州横断ウェルネスチャレンジ 

欧州  ウェルビーイングフェア：スポーツ、芸術、クラブ活動など 

 呼吸法、サウンドバス、レイキのガイドセッション 

 セルフケアのワークショップ 

 ウェビナー：心と気分はどのように顔に現れるか、AIはどのようにあなたのメン

タルヘルスをサポートできるか 

 お金との上手な付き合い方に関するポッドキャスト 

アジア  ウェルビーイングフェア：スポーツチャレンジ、耳つぼ、脊椎分析、アロマセラ

ピー、クイリングアートセラピー、ファイナンシャルウェルビーイング・ブース など 

 社員ネットワークショーケース 

 ウェビナー：健全な境界線設定の基礎、ファイナンシャル・ウェルビーイングの

基礎 

 野村マスターシェフ・サラダ作りコンテスト 

インド  ウェルビーイングフェア 

 習慣づくり、テラリウム作り、金継ぎ、呼吸パビリオンワークショップ 

 フィットネス・ピクショナリー 

 モーションセンサーチームアクティビティ 

 ミレットバー（シリアルバー）＆腸のセルフケア 

 社員向けファイナンシャル・ウェルビーイング相談窓口設置 

 

 

※ 健康経営推進の詳細については、当社ホームページをご参照ください。 

 

 

以 上 

https://www.nomura.co.jp/fin-wing/
https://www.nomuraholdings.com/jp/sustainability/employee/support.html

