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令和7年度「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」 

市長表彰で「最優秀賞」を受賞 

 

 

野村證券株式会社（代表取締役社長:奥田健太郎、以下「当社」）は、令和7年度「大阪市女性活躍

リーディングカンパニー」市長表彰において、「最優秀賞」（大規模企業部門）を初めて受賞しました。 

 

大阪市では、平成26年10月より「意欲のある女性が活躍し続けられ

る組織づくり」「仕事と生活の両立（ワーク・ライフ・バランス）の支援」

「男性の育児や家事・地域活動への参画支援」を積極的に推進する企

業等を認証し、その取組みが広く普及するように「大阪市女性活躍

リーディングカンパニー」認証事業を実施しています。特に優れた取組

みを行っている企業等に対しては、毎年、市長表彰を行っています※1。 

 

今回の受賞は、当社大阪支店の各部署が参加する「大阪支店女性活躍委員会（通称：ノムジョ会）」

が、多様な働き方を知るイベント「ノムジョブフェア」やLGBTQ+、ワーキングケアラー、障がい、エイジダ

イバーシティ等をテーマにした「ダイバーシティ勉強会」を実施するなど、課題解決と学びに継続的に取り

組み、誰もが働きやすい職場づくりを着実に前進させている点が高く評価されました。また、当社は管理

職・役員候補を目指す女性社員の育成を強化しており、事例共有・座談会・リーダー育成施策等を行っ

た結果、管理職志向と女性管理職比率が向上し、部長や役員への登用が進展していることも評価されま

した。さらに、育休取得を全社的に推進する取組みのもと、大阪支店では、育休者の早期引継ぎ・復職

支援とあわせ業務効率化を推進することで、育児休業による短期的な人員減の局面を成長機会へ転換

した点も今回の受賞につながりました。 

 

当社では、多様性が組織の力になるとの考えから、社員一人ひとりが自分らしく誇りをもって、能力を

最大限に発揮できる環境を創出することを目指しています。今後も、すべての社員が活躍できるようイン

クルーシブな職場環境の整備に取り組んでいきます※2。 

 

※1 大阪市：女性が活躍できる企業を応援しています！「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」認証 

※2 当社の取組みについては、野村ホールディングスのホームページをご参照ください。 
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