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N o m u r a

とはなんだろう。
これは、Nomura Work Style Innovation???
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とにかく早く退社する 仕事帰りに飲み歩く お昼ご飯は10分で完食！
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生き生きと働く社員の笑顔、そして、たくさんのお

客様の笑顔。Nomura Work Style Innovation

の原点はここにあります。 お客様の笑顔を生み出

すのは、社員一人ひとりの人間力です。

会社では、野村の強みをいかに発揮するかを真剣

に考え、時間ではなく成果にこだわるプロフェッショ

ナルとしての姿。ひとたび会社を離れれば、芸術や

歴史文化に触れ、家族や仲間とスポーツを楽しみ、

地域のボランティア活動に参加する、自己実現を目

指す姿。

ふたつの姿がひとつになった時、人間としての幅は

大きく広がり、お客様に選ばれる存在となるのです。

仕事の質を高め、積極的に自分を磨く。 

「すべてはお客様のために」そして、自分自身の成

長のために。“今”以上の“未来”に向け、ぜひ、働き

方、休み方、生き方の改革に共に取り組んでまいり

ましょう。

今こそ、

見直す時。
をワークスタイルワークスタイル
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仕事の効率化を図り、短い時間で成
果をあげられるようになると、重要な
タスクに多くの労力を割けるように
なり、より質の高い仕事をすることが
できます。

新しい仕事にチャレンジしたり、周
囲の人と協働したりする余裕がで
き、今までにないアイデアの創出や
大きな成果をあげることができます。

成果の出し方が変わると、例えば時
間に制約のある社員であっても柔軟
に働くことができ、多様な社員が活
躍することができます。

成果の出し方を改革して

生産性向上

イノベーションの
創出

多様な社員の
活躍
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社内のNBAを受講する、新たにス
ポーツを始める、平日の帰りに美術
館によってみるなど積極的に自分磨
きをすることが、人としての幅を広
げ、より良い仕事につながります。

積極的に社内外のさまざまな人と交
流することで、新たな価値観や考え
方に触れ、柔軟な発想ができるよう
になります。意外な自分の才能や得
意分野に気づくかもしれません。

効率よく働くことでパフォーマンスを
あげつつ、仕事以外でやりたいこと
もできれば、仕事と生活のバランス
が取れ、人生のいきがいにもつなが
ります。

自己啓発の
積極化

視野の拡大
柔軟な

ワークライフバランスの
実現

新たなステージを目指して

人間力向上
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休みを有意義に過ごして
明日につなげよう
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健康で充実した日々が、人間力

健康経営3つのキーワード

磨きをかける

必
ず
人
間
ド
ッ
ク
を

受
診
し
よ
う
！

ウ
ォ
ー
キ
ン
グ

始
め
ま
し
た
！
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KEYWORD
1

自身の健康状態を

知る
健康診断や人間ドックを毎年必ず受診して、
自分の身体がどのような状況にあるのか把握し、
生活を見つめなおす機会にしましょう。

KEYWORD
2

健康に向けた

アクションを
起こす

健康診断の結果が届いても、封を開けずに
机の引き出しにしまい込んでいませんか？
健診結果を受け取ったらすぐに開封し、
そこに記載されている医師からの指示に従って
速やかに各自で二次検査や治療を受けましょう。

KEYWORD
3

健康を

維持する
日頃から健康に関する知識を積極的に習得し、
主体的に健康づくりに取り組むことが大切です。
自分にとってのベストな健康状態を維持していきましょう！

皆さんの能力や個性を十分に発揮していくためには、

社員もご家族の皆さまも、健康で元気に

生き生きと過ごすことが重要です。 輝く未来に向けて、

社員もご家族も会社もHappyな「Nomura」を目指していきましょう！

野村グループ健康経営キャラクター
ノマトちゃん




